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La Universidad Anáhuac México surgió en 
el año 1964 con el objetivo fundamental 
de elevar la condición humana y social 
�de los hombres y las mujeres de México, 
mediante la formación integral de líderes 
de acción positiva con valores y conciencia 
social.

Contribuir a la formación integral de 
líderes de acción positiva y promover 
institucionalmente el desarrollo de la 
persona y de la sociedad, inspirados en los 
valores del humanismo cristiano.

MISIÓN
Los desafíos sociales, ambientales y económicos que 
enfrenta el mundo actual demandan líderes capaces de 
responder con visión estratégica, innovación y un profundo 
sentido de responsabilidad social. En este contexto, la 
educación de posgrado se consolida como un espacio 
clave para impulsar soluciones sostenibles y generar un 
impacto positivo en las organizaciones y en la sociedad.

La Maestría en Responsabilidad Social e Innovación 
Estratégica forma profesionales preparados para integrar 
la sostenibilidad en la toma de decisiones, diseñando e 
implementando estrategias innovadoras que generen valor 
social, ambiental y económico. El programa articula el rigor 
académico con la práctica profesional, promoviendo un 
enfoque sistémico que fortalece el liderazgo responsable 
en los sectores público, privado, social y académico.

A través de una perspectiva aplicada y actual, la Maestría 
profundiza en ejes fundamentales como:

•	 Evaluación y gestión del impacto
•	 Circularidad y sostenibilidad
•	 Análisis de materialidad
•	 Enfoques regenerativos
•	 Criterios ESG
•	 Medición y gestión del riesgo

Este programa busca formar agentes de cambio capaces 
de liderar procesos de innovación estratégica con 
responsabilidad social, contribuyendo activamente a la 
construcción de un futuro más sostenible, equitativo y 
resiliente.

Dra. Lorena 
Miranda  Navarro

Directora de la Facultad 
de Responsabilidad 

Social



La Universidad Anáhuac México fundó en 1993 el Diplomado en Administración 
para Instituciones de Asistencia Social; en 2005 nace el Primer Centro 
Latinoamericano de Responsabilidad Social CLARES; mientras que en el  
2006 se creó la Maestría en Responsabilidad Social, en 2011 el Doctorado 
en Innovación y Responsabilidad Social y la Licenciatura en Dirección en 
Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable, y en el 2012, la Maestría en 
Responsabilidad Social. 
Finalmente, en el  2019 se integra el Centro IDEARSE para la Responsabilidad 
y Sustentabilidad de la Empresa y se incorpora el Centro Anáhuac de 
Pensamiento Social Cristiano (CAPESC).

Formar y difundir un conocimiento explicativo y metodológico sobre los 
factores que determinan la mejora económica, social y medioambiental 
del país, así como la vinculación entre los sectores privados o públicos y 
las organizaciones que conforman la sociedad, con la finalidad de generar 
intervenciones en un plano de acción ética y rentable que evidencie resultados, 
efectos e impactos en las personas, el medioambiente y las instituciones 
públicas, privadas y sociales. 

La Maestría en Responsabilidad Social e Innovación Estratégica en modalidad 
mixta, responde a las nuevas realidades que enfrenta la sociedad en los 
escenarios globales actuales. Este programa forma líderes con pensamiento 
estratégico, tomadores de decisiones que atiendan con sólidos conocimientos, 
habilidades y herramientas de orden pertinente los problemas actuales en el 
ámbito ambiental, social y económico.
Además, asegura una experiencia educativa que profundiza, amplía y fortalece 
la preparación profesional con una visión al bien común, innovando en el 
espacio académico de orden internacional y articulando el análisis, la reflexión 
y la comprensión de los temas y avances tecnológicos.
El aprendizaje se logra gracias a la transmisión y/o generación de 
conocimientos de vanguardia, a la enseñanza de los mejores docentes con 
amplio prestigio académico y profesional, y a una experiencia educativa con 
compañeros insertados en empresas u organizaciones involucradas directa o 
indirectamente con la Responsabilidad Social. 
Nuestros egresados son distinguidos por ocupar los mejores puestos en el 
ámbito laboral, por lo que promovemos el vínculo colaborativo entre ellos y los 
alumnos de la Maestría en Responsabilidad Social e Innovación Estratégica 
para el fortalecimiento de su desarrollo profesional. 

PRESENTACIÓN

MISIÓN DE LA 

FACULTAD

FACULTAD DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL 



OBJETIVO

Formar profesionales competentes profundamente comprometidos con la dignidad 
de la persona humana, con sólidos conocimientos, habilidades y actitudes en el 
campo de la Responsabilidad Social para innovar, dirigir, gestionar, evaluar y diseñar 
estrategias que ofrezcan soluciones responsables, sostenibles y de alcance global a 
problemáticas ambientales, sociales y económicas, a partir de una visión inter, multi 
y transdisciplinaria, a fin de transformar los procesos socialmente responsables de 
organizaciones públicas, privadas o de la sociedad civil.

PERFIL DE INGRESO

El candidato debe mostrar interés por ampliar sus conocimientos, habilidades 
y aptitudes a través de estudios de Posgrado, para desarrollar competencias 
profesionales en el campo de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad, con 
el apoyo de estudios humanísticos, interdisciplinarios y generales.
El programa está dirigido a profesionistas con formación en la Responsabilidad 
Social y Sustentabilidad o en las áreas Económico-Administrativas, Ingenierías 
en general, Actuaría, Comercio Internacional, Comunicación, Mercadotecnia 
o áreas afines; o bien, en cualquier otra área y con experiencia profesional 
vinculante con el programa.



PERFIL DE EGRESO

Los egresados de este programa serán capaces de dirigir, gestionar y 
fundamentar con visión estratégica, el diseño, el desarrollo, la evaluación 
y el seguimiento de proyectos innovadores y socialmente responsables, 
con criterios éticos y de calidad internacional, a partir de herramientas 
creativas apoyadas en las tecnologías de información y comunicación; así 
como intervenir a través del liderazgo sostenible, vocación emprendedora,  
innovadora, inter, multi y  transdisciplinaria en la solución de problemas y 
necesidades ambientales, sociales y económicas de las organizaciones, 
promoviendo su sostenibilidad y funcionamiento.



MATERIAS

1er

TRIMESTRE
2º

TRIMESTRE
3er

TRIMESTRE
4º

TRIMESTRE

Responsabilidad 
social para la 
sostenibilidad

Alianzas 
intersectoriales 

para el desarrollo

Gobernanza de 
organizaciones 

socialmente 
responsables

Normatividad 
para la innovación 

estratégica en 
responsabilidad 

social

PLAN DE ESTUDIOS

ÁREA ACADÉMICA

5º
TRIMESTRE

Innovación 
disruptiva para la 
ecología integral

Planeación contable 
y financiera 
socialmente 
responsable

Economía social 
y solidaria

Innovación social 
para el bien común

Planeación 
estratégica 
socialmente 
responsable

Estrategias de 
mercadotecnia 

socialmente 
responsables

Metodología de la 
investigación

Diseño, evaluación 
e impacto

Emprendimiento 
social y tercer 

sector

Voluntariado, 
participación 
ciudadana y

transformación 
social

Electiva

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, 

PERSONAL Y 
ORGANIZACIONAL

INNOVACIÓN 
SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

IMPLEMENTACIÓN 
ESTRATÉGICA DE LA 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

ELECTIVAS 
PROFESIOINALES

ELECTIVAS DE 
FORMACIÓN 

MULTIDISCIPLINAR



La Maestría está compuesta por 19 asignaturas que se cursan 
en ocho trimestres.

Las materias se imparten de manera flexible, es decir, la 
programación puede variar respecto al plan ideal. 

Las Materias Electivas son seleccionadas por el alumno 
dentro de la oferta de Posgrados. Los costos pueden variar de 
acuerdo a su programa de interés.  

ESTRUCTURA CURRICULARMATERIAS

6º
TRIMESTRE

7º
TRIMESTRE

Consultoría, 
innovación y 

estrategias de 
implementación de 
la responsabilidad 

social I

Consultoría, 
innovación y 

estrategias de 
implementación de 
la responsabilidad 

social II

ElectivaElectiva

Las opciones de titulación previstas son: 

• Tesis y examen de grado
• Estudios complementarios

• Trabajo académico y réplica oral
• Proyecto aplicativo y réplica oral

TITULACIÓN



CLAUSTRO DOCENTE
El claustro docente está constituido por una amalgama 

de académicos y profesionales con experiencia relevante.

1) Dr. Alfonso  Morales Ibáñez
Doctor en Innovación y Responsabilidad Social, Maestro en 
Administración de Empresas y Licenciado en Derecho. 
Ha publicado diversos artículos como “Análisis de la 
comunicación de la responsabilidad social en los portales de 
internet: un estudio en las aerolíneas en México”, “Efectos 
de los portales corporativos en la comunicación de la res-
ponsabilidad social: un análisis desde la perspectiva del nivel 
de presencia (ocurrencia) de la teoría de la motivación de la 
narrativa social” y “La comunicación de la Responsabilidad 
Social. Estado del Arte”.
Es miembro de la Comisión Técnica de Evaluación y Mentor 
en los Premios Verdes. 

2) Dr. Antonio  Sámano Ángeles
Doctor en Innovación y Responsabilidad Social, y Maestro 
en Responsabilidad Social; Doctor en Ciencias de lo Fiscal y 
Maestro en Impuestos.
Profesor de Licenciatura, Maestría y Doctorado en la Univer-
sidad Anáhuac México. 
Autor de varios capítulos de libro y publicaciones en Respon-
sabilidad Social.
Orienta su trabajo investigativo a la Responsabilidad Social, 
obteniendo premios por sus investigaciones por parte de 
UNAM y ANFECA. Es consultor de Responsabilidad Social, 
Contabilidad, Impuestos y Finanzas. Dirige la Red de Inves-
tigación Anáhuac en Responsabilidad Social Universitaria 
(RIARSU). 

3) Dr. Humberto  Muñoz Grandé
Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores de México. 
Doctor en Ciencias Políticas y Sociales.
Es Coordinador del Doctorado en Innovación en Responsabili-
dad Social y Sostenibilidad y docente de posgrado en la Univer-
sidad Anáhuac y Universidad de Santo Tomás de Colombia.
Líneas de investigación: Relación Gobierno-Sociedad Civil 
en América Latina y Responsabilidad Social. Miembro de la 
International Society for Third Sector Research (ISTR), del 
Comité Editorial del International Journal of Voluntary and 
Nonprofit Organisations, y de comités académicos de diversas 
universidades.

4) Mtro. Jorge Reyes Iturbide  
Es Candidato a Doctor, Licenciado en Negocios Inter-
nacionales, Maestro en Economía y Negocios en donde 
se desempeña como Director del Instituto de Desarrollo 
Empresarial Anáhuac (IDEA) y Coordinador del Comité de 
RSU y Sustentabilidad;
Ha participado en diversos proyectos de investigación, 
capacitación y consultoría para distintas empresas y 
organismos internacionales, entre ellos BID/FOMIN, Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, ISO y GRI.

5) Dra. Claudia Manuela Sánchez Espíndola 
Doctora en Innovación y Responsabilidad Social, Maestra 
en Responsabilidad Social y Licenciada en Ciencias de la 
Comunicación. 
Acreedora a la medalla Generación Anáhuac por su aporte a 
la responsabilidad social y participación profesional. 
Experiencia profesional como fundadora del Programa de 
Egresados “Generación Anáhuac” y de la publicación bimes-
tral que lleva este mismo nombre de la que fue directora.
Es representante académica en la Comisión de Coopera-
ción Ambiental de Norteamérica y fundadora del nodo de 
Innovación sustentable EcoInnovation. Como consultora de 
la responsabilidad social ha logrado alianzas con más de 
30 ONGs.

6) Dra. Lorena Miranda  Navarro
Es Contador Público, Maestra en Finanzas y Doctora en In-
novación y Responsabilidad Social. Experiencia en el sector 
financiero en las áreas de Mercado de Dinero, Tesorería y 
Finanzas. Autora de los capítulos: Estudio descriptivo del 
proceso evolutivo de responsabilidad social en México y su 
relación con la comunicación del libro “Desarrollo econó-
mico, regional y sustentable: una perspectiva multidisci-
plinaria” y De la Responsabilidad Social al Environmental, 
Social and Governance: una bifurcación hacia la inversión 
socialmente responsable del libro “Responsabilidad Social 
y Sostenibilidad: Disrupción e Innovación ante el cambio de 
época”.
 
 

7) Dr. Rogelio E. Castillo Aguilera 
Es Doctor en Administración, tiene dos grados de maestría, 
MBA y Valuación, estudios de Ingeniero Civil. 
Es autor de nueve libros de negocios, crowdfunding y 
gobierno corporativo. Ha sido CEO de organismos y aso-
ciaciones empresariales. Actualmente desarrolla su propia 
práctica de consultoría y gestión en su empresa Intercom 
(www.intercompetitividad.com.mx) y es socio fundador del 
Instituto de Investigación Aplicada a Negocios. Es speaker 
en conferencias industriales y eventos corporativos 
internacionales.
Escibe para revistas como Expansión, Mundo Ejecutivo, 
Ejecutivos de Finanzas, CNN y periódicos El Financiero, El 
Economista.
Está certificado por Harvard Business Publishing como 
mentor del programa Harvard Manage Mentor Plus y por la 
Japan International Colaboration Agency (JICA).

8) Tania Lizzeth Hernández Ortíz
 Doctora en Recursos Comunitarios y Desarrollo por la 
Universidad Estatal de Arizona. Sus líneas de investiga-
ción incluyen: disolución de organizaciones, relaciones 
entre sociedad civil y gobierno y gestion de voluntarios. 
Tania fue reconocida por la Association for Research on 
Nonprofit Organizations and Voluntary Action (ARNOVA) 
como emerging scholar en 2022. 
Es investigadora en fortalecimiento de organizaciones 
de la sociedad civil, organizaciones sin fines lucrativos y 
fundaciones en México y Estados Unidos. 
Es Directora Ejecutiva de Civance Reseach, organiza-
ción con base en Estados Unidos enfocada al desarrollo 
de investigaciones orientadas a brindar capacidades 
para organizacionales sociales y recomendaciones para 
líderes sociales. 
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9) Odra Angélica Saucedo Delgado
Profesora e investigadora de la Facultad de Econo-
mía y Negocios de la Universidad Anáhuac, México, 
con una formación académica multidisciplinaria 
en economía, así como maestría y doctorado en 
Estudios sobre Desarrollo. 
Aspirante al Sistema Nacional de Investigadores, 
ha contribuido con publicaciones recientes, entre 
las que se destacan: “Obesity and overweight 
among the poor and marginalized in rural Mexico: 
impact analysis of the effect of school breakfasts 
on children aged five to eleven (2023)”; “Efectos 
del acceso a seguridad social en las condiciones de 
salud y envejecimiento para la población mayor a 
cincuenta años (2021)”; y “Derechos humanos, bue-
nas prácticas y responsabilidad social. Aproximación 
cualitativa en empresas familiares (2020)”.

10) Mario Duarte Villarello 
Es Doctor en Ciencias Políticas y Sociales y Maestro 
en Estudios en Relaciones Internacionales y Licenciado 
en Relaciones Internacionales, tiene especialización en 
política ambiental internacional, seguridad ambiental 
internacional y desarrollo sostenible. Es egresado del 
Programa de Estudios Avanzados en Medio Ambiente y 
Desarrollo Sostenible “LEAD” de El Colegio de México, 
cohorte 19. 
En 2018 recibió la “Medalla al Liderazgo Anáhuac en 
Relaciones Internacionales” como el egresado con 
la trayectoria más destacada en el ejercicio de su 
profesión.
Ha sido profesor invitado en cursos cortos en institu-
ciones como la Universidad de California, Berkeley, 
Estados Unidos; la Universidad Nelson Mandela, Puerto 
Elizabeth, Sudáfrica; la Universidad Libre de Bruselas, 
Bélgica; y la Universidad de Buenos Aires, Argentina.

11) Luis Alonso Martínez Avalos
Es Doctor en Innovación, Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad, Maestro en Responsabilidad  Social, 
Licenciado en Comunicación.
Su línea de Investigación en Doctorado plantea el im-
pacto de los modelos de Gestión de Voluntariado en la 
Sostenibilidad y fortalecimiento de las Organizaciones.
ISB Advisor certificado por la International Asociation 
for Sustainable Economy (IASE) en la implementación 
de los estándares ESG.
Cuenta con la certificación de estándares GRI por el 
Global Reporting Initiative
Es consultor acreditado por el Centro Mexicano para la 
Filantropía A.C,, miembro del grupo de instructores de 
Fundación Merced México A.C.
Por su destacada trayectoria, es considerado como 
uno de los referentes en México sobre la Gestión de 
los Modelos de Voluntariado, Desarrollo Comunitario y 
participación ciudadana, Sustentabilidad y Responsa-
bilidad Social.

12) Dalia Edith Álvarez Padilla
Doctora en Innovación y Responsabilidad Social, 
Maestra en Derecho Electoral, Licenciada en 
Ciencias de la Comunicación con especialidad en 
Comunicación política. 
Experiencia profesional en Espacio Vanguardia A.C., 
Fuerza Ciudadana A.C., Junior Chamber Internacio-
nal México, Nuevo Mundo en Educación Especial 
Querétaro I.A.P y Red Expo Social A.C. en esta 
última como miembro fundador, actualmente Cruz 
Roja Mexicana
Cuenta con formación en liderazgo multicultu-
ral, negociación y multilateralidad, gracias a la 
oportunidad de formación en diversas organiza-
ciones internacionales en América, Europa y Asia. 
Actualmente labora en Cruz Roja Mexicana como 
Referente Nacional de PMER+A.

13) Carlos Pérez Almazán
Doctor en Ciencias Ambientales por la Universidad 
Autónoma del Estado de México. Biólogo y Maestro en 
Manejo y Conservación de Recursos Naturales. 
Especialista en temas sobre la Conservación, Ecología 
y Evolución de diferentes grupos de vertebrados en 
México, técnicas asociadas a la Biología Molecular, 
genética de poblaciones, pérdida de la biodiversidad y 
sustentabilidad.  Cuenta con una estancia académica 
en la Universidad de Clark en Massachussets, Estados 
Unidos. Recibió la presea Quetzalcóatl por su trabajo 
ambiental por el colegio de Ciencias y Tecnologías 
Ambientales. 

14) Arturo Sánchez González
Ingeniero Agrónomo con Especialidad en Suelos y 
cuenta con estudios de posgrado en el Posgrado en 
Ciencias de la Tierra de la UNAM.  Ha participado 
en la evaluación y  monitoreo del uso agrícola del 
agua residual urbana sin tratamiento en el estado 
de Hidalgo, uso consultivo del agua,  evaluación 
del origen de la materia orgánica en los canales de 
Xochimilco y evaluación de los suelos alrededor del 
nuevo Lago de Chalco y diseño de sus estrategias 
de restauración. 

15) Adriana Reynaga Morales
Doctora en Ciencias Políticas y Sociales graduada 
con mención honorífica, Maestra en Comunicación 
y Profesora de tiempo completo en la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM. 
Especialista en la teoría y el análisis organizacional, 
sociedad civil, voluntariado universitario, aprendiza-
je-servicio y capital social presente en las redes de 
comunicación; temas sobre los cuales cuenta con 
artículos y capítulos en diversas publicaciones.







Nuevo modelo académico

Obligatorio              X
Electivo área de concentración              X   
Electivo profesional                   X  
Electivo profesional excedente 
con atributo FAN *                   X 
Electivo profesional excedente 
con atributo FMD *                       X

Obligatorio                    X  
Área de concentración o electivo 
profesional                   X  
Obligatorio o electivo con atributo 
FAN  o FMD                   X  
Obligatorio o electivo excedente 
con atributo FAN *                   X  
Obligatorio o electivo excedente 
con atributo  FMD *                         X 

De Formación Anáhuac 
(todas tienen atributo FAN)                  X 

Obligatorio o electivo con atributo FAN                   X 

Obligatorio o electivo con atributo FMD            X

 

Facultad         

Bloque al que abonará la asignatura

Bloque en el que se 
ubica una asignatura

Electivo

Obligatorio
Área de 

concentración Profesional 
Formación 
Anáhuac

Formación 
Multidisciplinar

De tu 
facultad

De otra 
facultad
o área

De tu plan 
de estudios

De otro plan 
de estudios

Dirección Académica 
de Formación 
Integral (DAFI)

De otro plan de 
estudios

Plan de estudios

Identificación de materias 
Cada asignatura se identifica por una clave, por ejemplo: ECO5509. Una misma 
asignatura puede aparecer en los planes de estudio de otros programas.
Algunas asignaturas tienen prerrequisito, es decir, que para cursarlas necesitas 
haber aprobado previamente las asignaturas señaladas como prerrequisitos.

Ejemplo de clave 
de asignatura:

ECO5509

Asignaturas 

  profesionales 

    obligatorias

Asignaturas electivas 
profesionales 

           y

Formación 
Anáhuac

Formación
multidisciplinar

Tu
 re

co
rri

do
, t

u 
ele

cc
ió

n   ANÁHUA
C

 OB
LIG

AT
OR

IO        ELECTIVO  

Modelo académico de posgrado

Estructura curricular
Tu plan de estudios se integra por un bloque obligatorio y otro electivo. 

Bloque Obligatorio
Asignaturas que deberás cursar 
para lograr el perfil de egreso. 

Asegúrate de acreditarlas todas. 

Bloque Electivo
Asignaturas de diversos ámbitos de 

especialización que te permite inclinar 
tu trayectoria académica, según tus 

intereses y necesidades.

Área de concentración profesional
Algunos planes de estudio incluyen en el 
bloque electivo asignaturas profesionales 
para la especialización en temas específicos. 

Si tu plan de estudios no lo contempla, apare-
cerán cero créditos en este apartado.

Plan de estudios 
Es el documento oficial que describe el perfil profesional de egreso conformado por 
las asignaturas que deberás cursar. En tu escuela o facultad han diseñado un mapa 
curricular que es una propuesta del orden en el que puedes cursar tus asignaturas y 
la carga académica sugerida por periodo. En el plan de estudios se señala el número 
de créditos de las asignaturas o actividades académicas que debes completar.

Asignaturas electivas profesionales
Para cubrir estos créditos podrás elegir 
asignaturas:

Asignaturas de formación multidisciplinar 
(FMD)
Para favorecer una perspectiva multidiscipli-
naria, en algunos planes de estudio se 
requiere que cumplas créditos de asignatu-
ras de otras escuelas o facultades.

Asignaturas 
de Formación Anáhuac (FAN)

Para fortalecer tu formación integral deberás cubrir 
estos créditos cursando Asignaturas de Formación Anáhuac.

Estas están incluidas en los planes de estudio de otras 
facultades, o bien, en la oferta académica de posgrado de 

la Dirección Académica de Formación 
Integral (DAFI). 

El modelo académico de posgrado 
otorga créditos a actividades de formación 
académica, por ejemplo publicar artículos, 
realizar estancias de investigación o 
profesionales, asistir a congresos, impartir 
conferencias, entre otras. 

Los alumnos interesados en 
realizar estas actividades 
deberán solicitar al coordinador 
académico su autorización 
previa. 

En cada plan de estudios hay asignaturas que solo pueden ser cursadas por 
los alumnos de ese programa en particular, otras que solo pueden cursar 
alumnos de esa escuela o facultad, y finalmente, otras que pueden ser 
cursadas por alumnos de cualquier programa de posgrado. 

Puedes verificar con tu coordinador cómo abona cada asignatura a tu historia 
académica.

Asignatura
FACULTAD 1

Asignatura
FACULTAD 2

Asignatura
FACULTAD 3

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

INSCRIBIR

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

INSCRIBIR INSCRIBIR

Selección de cursos
Es importante que selecciones e inscribas oportunamente las asignaturas 
que desees cursar en cada periodo. 
 
La mayoría de las asignaturas de un  plan de estudios tiene un costo determi-
nado con base en un factor de cobro asignado a dicho programa. Sin embargo, 
puede darse el caso de que hayan sido incluidas en el plan de estudios o que 
tú selecciones asignaturas de otros programas como obligatorias o electivas, 
cuyo costo sea diferente a las demás asignaturas de tu plan de estudios.

Acude con tu coordinador para que te oriente y aclare cualquier duda que 
tengas sobre este proceso.

¿Cómo abonan las asignaturas a tu historia académica?

El siguiente cuadro 
muestra el proceso de 

validación que se sigue.

Al aprobar una asignatura, el sistema identifica en 
qué programa estudia el alumno y, con base en eso, 
analiza a qué bloque o subbloque abona y la registra 
en su historia académica.

Es decir, una misma asignatura puede ser obligatoria 
para los alumnos de un programa, electiva profesional 
para los de otro o de formación multidisciplinar para 
algunos más.

Asignatura:

ECO5509

Obligatoria

Electiva 
profesional

Formación 
multidisciplinar

• 

• 

Profesionales electivas de tu plan de 
estudios.
Profesionales (obligatorias o electivas) de 
otros programas de posgrado de tu misma 
escuela o facultad. 

PLAN DE ESTUDIOS

ÁREA 
ACADÉMICA

MATERIAS

1er
TRIMESTRE

2º
TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

4º
TRIMESTRE

5º
TRIMESTRE

6º
TRIMESTRE

7º
TRIMESTRE

8º
TRIMESTRE

FUNDAMENTOS 
DE TEOLOGÍA 

PASTORAL

ACCIÓN 
PASTORAL

PASTORAL Y 
CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES

Acción pastoral 
y liturgia

Acción pastoral 
y pedagogía

Metodología de 
dirección de acción 

pastoral

Acción pastoral 
y psicología

Fenomenología 
de la religión

Fundamentos 
bíblicos del la 

teología pastoral

Símbolos y 
profesión de fe

Soteriología

Iglesia y 

reino de Dios

Discernimiento
en la praxis pastoral

Magisterio 

contemporáneo

INVESTIGACIÓN

Pastoral 
de la cultura

Pastorales 
específicas

Pastoral 
urbana

Seminario de 
Investigación en 
Humanidades, 

Filosofía y Letras

Seminario de 
Investigación en 

Pastoral

ELECTIVAS 
PROFESIONALES

Electiva Electiva Electiva

MATERIAS
ELECTIVAS

Acción pastoral 
y pedagogía

Diálogo interreligioso

Medios de 
comunicación 

al servicio de la 
pastoral

Turismo religioso

Temas selectos de 
cultura y pastoral



Nuevo modelo académico

Obligatorio              X
Electivo área de concentración              X   
Electivo profesional                   X  
Electivo profesional excedente 
con atributo FAN *                   X 
Electivo profesional excedente 
con atributo FMD *                       X

Obligatorio                    X  
Área de concentración o electivo 
profesional                   X  
Obligatorio o electivo con atributo 
FAN  o FMD                   X  
Obligatorio o electivo excedente 
con atributo FAN *                   X  
Obligatorio o electivo excedente 
con atributo  FMD *                         X 

De Formación Anáhuac 
(todas tienen atributo FAN)                  X 

Obligatorio o electivo con atributo FAN                   X 

Obligatorio o electivo con atributo FMD            X

 

Facultad         

Bloque al que abonará la asignatura

Bloque en el que se 
ubica una asignatura

Electivo

Obligatorio
Área de 

concentración Profesional 
Formación 
Anáhuac

Formación 
Multidisciplinar

De tu 
facultad

De otra 
facultad
o área

De tu plan 
de estudios

De otro plan 
de estudios

Dirección Académica 
de Formación 
Integral (DAFI)

De otro plan de 
estudios

Plan de estudios

Identificación de materias 
Cada asignatura se identifica por una clave, por ejemplo: ECO5509. Una misma 
asignatura puede aparecer en los planes de estudio de otros programas.
Algunas asignaturas tienen prerrequisito, es decir, que para cursarlas necesitas 
haber aprobado previamente las asignaturas señaladas como prerrequisitos.

Ejemplo de clave 
de asignatura:

ECO5509

Asignaturas 

  profesionales 

    obligatorias

Asignaturas electivas 
profesionales 

           y

Formación 
Anáhuac

Formación
multidisciplinar

Tu
 re

co
rri

do
, t

u 
ele

cc
ió

n   ANÁHUA
C

 OB
LIG

AT
OR

IO        ELECTIVO  

Modelo académico de posgrado

Estructura curricular
Tu plan de estudios se integra por un bloque obligatorio y otro electivo. 

Bloque Obligatorio
Asignaturas que deberás cursar 
para lograr el perfil de egreso. 

Asegúrate de acreditarlas todas. 

Bloque Electivo
Asignaturas de diversos ámbitos de 

especialización que te permite inclinar 
tu trayectoria académica, según tus 

intereses y necesidades.

Área de concentración profesional
Algunos planes de estudio incluyen en el 
bloque electivo asignaturas profesionales 
para la especialización en temas específicos. 

Si tu plan de estudios no lo contempla, apare-
cerán cero créditos en este apartado.

Plan de estudios 
Es el documento oficial que describe el perfil profesional de egreso conformado por 
las asignaturas que deberás cursar. En tu escuela o facultad han diseñado un mapa 
curricular que es una propuesta del orden en el que puedes cursar tus asignaturas y 
la carga académica sugerida por periodo. En el plan de estudios se señala el número 
de créditos de las asignaturas o actividades académicas que debes completar.

Asignaturas electivas profesionales
Para cubrir estos créditos podrás elegir 
asignaturas:

Asignaturas de formación multidisciplinar 
(FMD)
Para favorecer una perspectiva multidiscipli-
naria, en algunos planes de estudio se 
requiere que cumplas créditos de asignatu-
ras de otras escuelas o facultades.

Asignaturas 
de Formación Anáhuac (FAN)

Para fortalecer tu formación integral deberás cubrir 
estos créditos cursando Asignaturas de Formación Anáhuac.

Estas están incluidas en los planes de estudio de otras 
facultades, o bien, en la oferta académica de posgrado de 

la Dirección Académica de Formación 
Integral (DAFI). 

El modelo académico de posgrado 
otorga créditos a actividades de formación 
académica, por ejemplo publicar artículos, 
realizar estancias de investigación o 
profesionales, asistir a congresos, impartir 
conferencias, entre otras. 

Los alumnos interesados en 
realizar estas actividades 
deberán solicitar al coordinador 
académico su autorización 
previa. 

En cada plan de estudios hay asignaturas que solo pueden ser cursadas por 
los alumnos de ese programa en particular, otras que solo pueden cursar 
alumnos de esa escuela o facultad, y finalmente, otras que pueden ser 
cursadas por alumnos de cualquier programa de posgrado. 

Puedes verificar con tu coordinador cómo abona cada asignatura a tu historia 
académica.

Asignatura
FACULTAD 1

Asignatura
FACULTAD 2

Asignatura
FACULTAD 3

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

INSCRIBIR

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

Materia

Clave

Día

Horario

Salón

INSCRIBIR INSCRIBIR

Selección de cursos
Es importante que selecciones e inscribas oportunamente las asignaturas 
que desees cursar en cada periodo. 
 
La mayoría de las asignaturas de un  plan de estudios tiene un costo determi-
nado con base en un factor de cobro asignado a dicho programa. Sin embargo, 
puede darse el caso de que hayan sido incluidas en el plan de estudios o que 
tú selecciones asignaturas de otros programas como obligatorias o electivas, 
cuyo costo sea diferente a las demás asignaturas de tu plan de estudios.

Acude con tu coordinador para que te oriente y aclare cualquier duda que 
tengas sobre este proceso.

¿Cómo abonan las asignaturas a tu historia académica?

El siguiente cuadro 
muestra el proceso de 

validación que se sigue.

Al aprobar una asignatura, el sistema identifica en 
qué programa estudia el alumno y, con base en eso, 
analiza a qué bloque o subbloque abona y la registra 
en su historia académica.

Es decir, una misma asignatura puede ser obligatoria 
para los alumnos de un programa, electiva profesional 
para los de otro o de formación multidisciplinar para 
algunos más.

Asignatura:

ECO5509

Obligatoria

Electiva 
profesional

Formación 
multidisciplinar

• 

• 

Profesionales electivas de tu plan de 
estudios.
Profesionales (obligatorias o electivas) de 
otros programas de posgrado de tu misma 
escuela o facultad. 

PLAN DE ESTUDIOS

ÁREA 
ACADÉMICA

MATERIAS

1er
TRIMESTRE

2º
TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

4º
TRIMESTRE

5º
TRIMESTRE

6º
TRIMESTRE

7º
TRIMESTRE

8º
TRIMESTRE

FUNDAMENTOS 
DE TEOLOGÍA 

PASTORAL

ACCIÓN 
PASTORAL

PASTORAL Y 
CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES

Acción pastoral 
y liturgia

Acción pastoral 
y pedagogía

Metodología de 
dirección de acción 

pastoral

Acción pastoral 
y psicología

Fenomenología 
de la religión

Fundamentos 
bíblicos del la 

teología pastoral

Símbolos y 
profesión de fe

Soteriología

Iglesia y 

reino de Dios

Discernimiento
en la praxis pastoral

Magisterio 

contemporáneo

INVESTIGACIÓN

Pastoral 
de la cultura

Pastorales 
específicas

Pastoral 
urbana

Seminario de 
Investigación en 
Humanidades, 

Filosofía y Letras

Seminario de 
Investigación en 

Pastoral

ELECTIVAS 
PROFESIONALES

Electiva Electiva Electiva

MATERIAS
ELECTIVAS

Acción pastoral 
y pedagogía

Diálogo interreligioso

Medios de 
comunicación 

al servicio de la 
pastoral

Turismo religioso

Temas selectos de 
cultura y pastoral



Reconocimiento académico
La Universidad Anáhuac México otorgará el grado de Maestro en 
Responsabilidad Social al participante que curse y apruebe el total de 
asignaturas del plan de estudios y la modalidad de titulación autorizada 
por esta Institución. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la 
Secretaría de Educación Pública por Decreto Presidencial publicado en el 
D.O.F. el 26 de noviembre de 1982.     

Coordinación académica
Dr. Saúl Antonio Cuandón Vieyra
antonio.cuandon@anahuac.mx
Tel.: 55 56 27 02 10 ext. 8702

Informes
Centro de Atención de Posgrado y Educación Continua
Tels.: 55 56 27 02 10 ext. 7100 y 55 53 28 80 87
posgrado@anahuac.mx

Campus Norte
Av. Universidad Anáhuac 46, col. Lomas Anáhuac,
Huixquilucan, Estado de México, C.P. 52786

Campus Sur
Av. de los Tanques 865, col. Torres de Potrero, 
Álvaro Obregón, Ciudad de México, C.P. 01840

MAESTRÍA EN 

Responsabilidad Social e
Innovación Estratégica


